COMUNE DI SAN VITTORE

MESSAGGIO MUNICIPALE NO. 11/2011

DIREZIONE SCOLASTICA

Convenzione per la collaborazione con i Comuni
di Roveredo e Grono

Trattanda n° 6 — Assemblea comunale straordinaria dell’11.10.2011

Dal 1. settembre 2009 i Comuni di Roveredo e San Vittore hanno introdotto la funzione
di direttore delle scuole comunali. Attualmente il Municipio di Roveredo ha deciso di
ampliare i rapporti anche con il Comune di Grono.

Per semplificare e migliorare questo importante compito € necessario unire le sinergie e
regolare, mediante una convenzione, le condizioni di gestione e finanziamento della

collaborazione del direttore della Scuole comunali di Roveredo con il Comune di San
Vittore e Grono.

Il pensum lavorativo per il Comune di San Vittore sara di due ore settimanali, mentre che
per il Comune di Grono sara di tre ore settimanali.

| costi di questa collaborazione saranno fatturati sulla base del seguente calcolo:

costo calcolato sulla base dello stipendio annuo del direttore, maggiorato del 30 % per
oneri sociali, formazione del personale, ecc., dedotti i sussidi cantonali incassati dal
Comune di Roveredo proporzionalmente al pensum lavorativo.

In base all'art. 30 punto 9 dello Statuto Organico comunale, la competenza per le
decisioni sulla collaborazione con altri Comuni, corporazioni e organizzazioni regionali,
spetta all'’Assemblea comunale.

Il Municipio invita pertanto I'Assemblea ad autorizzare la sottoscrizione della

convenzione con il Comune di Roveredo e Grono per la collaborazione nella direzione
scolastica.

Con stima.

PER IL MUNICIPIO

San Vittore, 21 settembre 2011




CONVENZIONE PER UNA DIREZIONE
SCOLASTICA REGIONALE TRA
| COMUNI DI
GRONO
ROVEREDO

SAN VITTORE

premesso che:

- dal 01.09.2009 il Comune di Roveredo ha introdotto la funzione di direttore
delle scuole comunali, in collaborazione con il Comune di San Vittore;

- nel 2011 il Municipio di Roveredo ha deciso di ampliare i rapporti con il
Comune di Grono;

ritenuto che:

sia necessario regolare mediante una convenzione le condizioni di gestione e

finanziamento della collaborazione del direttore delle Scuole comunali di Roveredo
con il Comune di Grono e San Vittore

si conviene quanto seque:

I Comune di Roveredo mette a disposizione dei Comuni di Grono e San Vittore il
direttore delle scuole comunali per I'adempimento delle seguenti mansioni:

- direzione scuole comunali di Grono: pensum lavorativo tre (3) ore settimanali

- direzione scuole comunali di San Vittore: pensum lavorativo due (2) ore
settimanali

Il Comune di Roveredo ha assunto e formato il personale necessario per svolgere il
mandato.

All'inizio dell’anno scolastico, 'Amministrazione comunale di Roveredo fatturera ai
Comuni di Grono e San Vittore le seguenti richieste di acconto:



Comune di Grono: fr. 6'000.00
Comune di San Vittore: fr. 4'000.00

Al termine dell'anno scolastico, 'Amministrazione comunale di Roveredo fatturera ai
Comuni di Grono e San Vittore le prestazioni sulla base del seguente calcolo:

costo calcolato sulla base dello stipendio annuo del direttore, maggiorata del 30 %
per oneri sociali, formazione del personale, ecc., dedotti proporzionalmente al
pensum lavorativo i sussidi cantonali di direzione incassati dal Comune di Roveredo

La presente convenzione entra in vigore con I'anno scolastico 2011/2012, ed ha una
durata di un anno. Al piu tardi tre (3) mesi prima della fine dellanno scolastico

2011/2012 i Municipi si accorderanno sulleventuale proseguimento della
collaborazione.
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